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Editorial

Aspectos da conjuntura e nossas lutas

Na Europa e EUA

A crise econOmica ¢ social
mundial continua se aprofun-
dando na Europa como um todo
e acOes antissociais sdo toma-
das: cortes nas verbas publicas
destinadas aos servigos essen-
ciais, além do desemprego, re-
ducdo de salarios e retirada de
varios direitos dos trabalhado-
res. Essas medidas vém sendo
aplicadas pelos governos como
forma de conter a crise do ca-
pital, sem sucesso até agora.
O setor da educacdo é um dos
que mais vém sofrendo com as
politicas de ‘austeridade’, o que
tem gerado reacdo em varias
partes do continente, levando
a populacdo e trabalhadores
a se manifestarem em atos,
greves gerais ¢ passeatas com
constantes confrontos com a
policia.

Na Espanha, por exemplo,
o indice de desemprego che-
gou a 27%, o maior da historia
daquele pais. Na Grécia, por
pressdo dos bancos e empre-
sas credoras, através do FMI
(Fundo Monetario Interna-
cional), do Banco Mundial
e da UE (Unido Europeia),
que emprestaram dinheiro ao
governo e querem receber as
parcelas, o Parlamento apro-
vou a demissdo em massa de
servidores publicos, sendo que
neste ano serdo quatro mil de-
missdes, € a meta é chegar a
15.500 no proximo ano. Olha
em que ponto chegou a crise do
sistema. Nos EUA, a recupe-
racdo esta lenta, o desemprego
continua alto e ocorre um pro-
tecionismo de seus produtos
para evitar as importagdes.

No Brasil

Essa situagdo ja esta refle-
tindo no Brasil. Os problemas
estruturais crescem, a diminui-
¢do das exportagdes e aumento
das importacdes geram uma
dificuldade de recuperagdo.
Nos ultimos anos de governos

neoliberais  (Collor, Itamar,
FHC, Lula e Dilma), o pais se
desindustrializou, aumentou a
dependéncia tecnoldgica, ocor-
reu maior concentracao das ri-
quezas e aprofundou o abismo
das desigualdades sociais. A
Economia capitalista mostra
sinais de fraqueza, o PIB de
2012 subiu apenas 0,9%, que
foi o menor entre os chama-
dos Brics (Brasil, 0,9%; Rus-
sia, 3,4%; India, 5%; China,
7,8%; Africa do Sul,2,5%), a
inflacdo aumentou, a previsao
para este ano ¢ de 4,5%, porém,
sO para alimentos e bebidas a
média dos ultimos 12 meses ja
esta em 7,35%, conforme medi-
das feitas pela FGV (Fundagao
Getulio Vargas).

Ou seja, a inflagdo é maior
para os produtos basicos, afe-
tando mais a classe trabalhado-
ra, vejam os exemplos do feijdo
e do tomate. Isso acontece ape-
sar da propaganda do Governo
Federal afirmar que aumentou
o numero de pessoas que eles
tentam chamar de classe mé-
dia, mas que, na verdade, sdo
familias que fazem parte do
proletariado, das quais os adul-
tos tiveram uma melhora, sim,
encontraram um trabalho um
pouco mais fixo, uma explora-
¢40 mais continua.

Medidas de incentivo ao
grande Capital

Mesmo com as medidas do
Governo Federal para salvar
as empresas ¢ bancos, como a
desoneragdo das folhas de pa-
gamento, o0 corte nos tributos
e impostos € 0s empréstimos
do BNDES, os pregos ¢ os ju-
ros ndo cairam, aumentando a
inflacdo, pois os empresarios
ndo repassam esses cortes e
descontos para os produtos fi-
nais. Resultado: a populagio
consome menos, o desemprego
tende a aumentar, a arrecada-
¢do da previdéncia diminui (ja
que os patrdes estdo recolhendo

menos) e, consequentemente, a
tendéncia é que aumentem as
pressdes para baixar as pen-
sOes, aposentadorias e salarios.
Ao mesmo tempo, a precariza-
¢do, terceirizacdo e privatizagdo
dos servigos publicos ocorrem
a todo momento, veja as ten-
tativas do governo de Geraldo
Alckmin (PSDB) de implantar
as Parcerias Publico-Privadas
(PPPs) no lamspe (Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual), a criagdo do
SPPREYV, do fundo privado de
previdéncia estadual SP Pre-
vcom (lei 14.653 de 2011), a
exemplo do Funpresp para os
servidores federais (Lei 12.618
de 2012).

Por outro lado, muitos tra-
balhadores, principalmente do
servigo publico que ganham um
pouco melhor sdo obrigados a
migrarem para previdéncia e
saude privadas, que também, na
média, tem um péssimo atendi-
mento e acabam reduzindo seu
poder aquisitivo. Mas, a grande
maioria fica aguardando meses
e anos nas filas do SUS (Siste-
ma Unico de Satde) e hospitais
publicos para passarem pelos
exames médicos, tornando-se
uma mao de obra e seres huma-
nos descartaveis.

Ao mostrarmos esse quadro
econdmico ndo significa que
somos pessimistas, ao contra-
rio, queremos contribuir para
que nosso leitor, trabalhador
do judiciario, enxergue a rea-
lidade como ela €, coisa que
no dia a dia todos ja sentem,
e, com isso, possam entender
mais a importancia da luta, do
momento, em que temos que
avancar € manter as conquis-
tas alcancadas até agora na
gestdo de Ivan Sartori, como ja
foi falado em nossas matérias,
o qual tem como obrigacao,
cumprir seu mandato e fazer
uma boa administragdo na di-
re¢do do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo.

ESPACO DO LEITOR

Este é um espaco dedicado aos leitores de
“0 Processo™ para que se expressem e diferentes formas,
seja através de opinides, poesias e cronicas.

Faca parte do nosso informativo, escreva para
faleconosco@assojubs.com.br
ou entregue seu material junto a Diretoria de Comunicacao.
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EDITAL

O Presidente da ASSOCIACAO DE BASE DOS TRABALHA-
DORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - AS-
SOJUBS, Alexandre dos Santos, no uso de suas atribui¢des esta-
tutarias, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que DESIGNA O DIA 28 DE MAIO DE
2013 PARA REALIZACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDI-
NARIA DE PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO DE JA-
NEIRO A DEZEMBRO DE 2012, DE ACORDO COM OS ARTI-
GOS 24 E 25 DO ESTATUTO SOCIAL VIGENTE, no Auditoério
da Assojubs, sito a Av. Sao Francisco n® 276/278, primeiro piso,
as 19:00 horas, em 1? convocagao, sendo necessario o quorum mi-
nimo de metade mais um dos associados quites com a Tesouraria
para abertura da Assembleia, para deliberar sobre a ordem do dia
acima descrita. No caso de nao haver quorum minimo dos asso-
ciados em 1% convocagao, sera feita a 2* convocagao as 19:30 ho-
ras, onde entdo serd declarada aberta a Assembleia com qualquer
numero de associados, bastando a maioria simples dos votos dos
associados presentes para as aprovacoes da pauta descrita.

Santos, 29 de abril de 2013.

ALEXANDRE DOS SANTOS
PRESIDENTE

Cartilha

Assojubs na Campanha
Contra o Assédio Moral

A Assojubs vem participando da
Campanha Contra o Assédio Moral no
Judiciario Paulista e alertando os trabalha-
dores com a distribui¢do de uma cartilha
informativa que serve como instrumento
de conscientizacdo, prevengdo e combate
a pratica - ha tem-
pos aplicada por
significativa par-
te das diregdes e
chefias dentro das
diversas estruturas
e unidades exis-
tentes no Tribunal
de Justi¢a em todo
Estado.

A Cartilha "As-
sédio Moral no Ju-
diciario Estadual-
SP" é um projeto
que visa orientar os servidores como agir
perante a pratica no cotidiano de suas fun-
¢oes. Ela foi elaborada pela Comissao de
Trabalhadores pertencentes ao Comando
da Base/Judiciarios de Sdo Paulo em con-
junto com a Assojubs ¢ mais 11 entidades

representativas da categoria.

O assédio moral ¢ uma pratica nefasta
de "gestao", torna os ambientes de traba-
lho desagradaveis e insuportaveis, preju-
dicando a propria atividade jurisdicional
e - principalmente - afetando a saude fisi-
ca e psiquica dos
funcionarios que
sofrem o assédio.

"A exposicao
dos trabalhado-
res a situagdes
humilhantes ¢
constrangedoras
com  palavras,
atos, gestos ¢
comportamen-
tos repetitivos
e prolongados
durante a jorna-
da de trabalho, e no exercicio de suas
fungdes, € o que, de modo geral, carac-
teriza a pratica do assédio moral". Esta
defini¢do esta na Cartilha, que também
pode ser visualizada no site da associa-
¢do: www.assojubs.org.br.

Quem Somos
Diretores regionais para atendimento aos associados

A Assojubs, além de sua Diretoria

e Conselho Deliberativo, mantém um solvé-los.

anseios de cada localidade e tentar re-

grupo de representantes em diferentes
comarcas do Estado para o atendimento
aos associados, e servidores em geral,
prestar esclarecimentos sobre o trabalho
da associacdo e os assuntos pertinentes
a categoria, bem como acompanhar os

| RN

Sidnei Dalla
Praia Grande

Y e
Jodo Paulo
Guaruja

Os denominados diretores regionais,
em acordo com o novo Estatuto So-
cial da associacdo, podem ser en-
contrados para quaisquer deman-
das nas comarcas de Guaruja ,
Praia Grande, Mongagua, Itanha-

Fabiana da Silva
Itanhaém

Maria de Fatima
Mongagua

ém, Suzano, Mogi das Cruzes, Re-
gistro e Ilhabela.

Sdo eles os servidores: Jodo Paulo
Pedroso Ide (Juizado Especial Civel de
Guaruja), Sidnei Dalla Marta Fernan-
des (2° Civel de Praia Grande), Maria
de Fatima Aratjo Moreira Mota (Jui-
zado Especial Civel de Mongagud),

Vanderlea Silva
Mogi das Cruzes

Vera Lucia
Suzano

Fabiana da Silva Yaia Melo (Juizado
Especial Civel de Itanhaém), Vera
Lucia Ferreira (3° Civel de Suzano),
Vanderleia Silva de Moura (Central de
Mandados de Mogi das Cruzes), Val-
dir Ribeiro Alves (Se¢do da Adminis-
tracdo de Registro) e Renato Sacciotto
Dias (Execucao Fiscal de Ilhabela).

L

Renato Sacciotto
Ilhabela

Valdir Ribeiro
Registro
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Sindical

Historia de luta da classe
trabalhadora (parte 2)

Por Paulo Ferreira Luz

Nesta edi¢do de “O Processo”, um
novo capitulo da luta da classe traba-
lhadora no Brasil, que marca o inicio
do chamado “Sindicalismo Libertario”,
compreendendo o periodo cronologico
de 1905 a 1919.

No calendario das grandes lutas do
passado, destaca-se o ano de 1906, o
qual foi marcado por uma greve pela
reducdo da jornada de trabalho inicia-
do pelos trabalhadores da ferrovia San-
tos-Jundiai e assumido pela Federagdo
Operaria de Sao Paulo, obtendo ampla
adesao de outras categorias.

Com o crescimento da greve, o Go-
verno Federal interveio mandando um
cruzador para o Porto de Santos e co-
locando o Exército em prontiddo. Em
Jundiai, ocorreram choques entre ope-
rarios e a forga publica, um soldado e
dois trabalhadores morreram neste con-
flito, cujo resultado dessa greve foi a
conquista, depois de alguns meses, da
jornada de oito horas de trabalho para
diversas categorias.

Em maio de 1907, os metalurgicos
de Sdo Paulo iniciaram uma nova greve
que acabou assumindo o carater de gre-
ve geral, e logo se espalhou por outras
categorias e pelo Interior, inclusive por
outros estados, e sO foi encerrada em 15
de junho daquele ano com nova vitoria
parcial e a ampliacdo das 48 horas se-
manais para inimeras empresas. Com
a criacdo de leis repressivas, especial-
mente a que permitia a expulsao do pais
por motivos politicos, de trabalhadores
imigrantes, a articulagdo de luta dos
operarios atravessou momentos de es-
tagnagdo e varias organizagdes criadas
a partir de entdo ndo conseguiram so-
breviver.

Em junho de 1917, Sao Paulo foi
palco novamente de uma grande gre-
ve, que apds um més atingiria 15 mil

A Catedral da Sé, entdo
em construgdo, serviu
de trincheira para os
trabalhadores que
lutavam contra a policia.

trabalhadores de diversas categorias, e
mais uma vez a forca publica interveio
langando cavalos e soldados contra uma
passeata dos trabalhadores, culminando
com a morte do operario sapateiro An-
tonio Martinez.

Com a morte do operario, a greve se
tornou geral envolvendo 45 mil traba-
lhadores, praticamente todo o contin-
gente de Sao Paulo. Com o crescimento
da revolta dos operarios, a Cidade se
tornou uma verdadeira praga de guerra
¢ a Catedral da Sé, entdo em construcao,
serviu de trincheira para os trabalhado-
res que lutavam contra a policia. Dian-
te da situagdo, o governo convocou as
tropas do Interior e sete mil milicianos
ocuparam a Cidade.

O ministro da Marinha enviou dois
navios de guerra para o Porto de Santos
e a repressdo era total sobre os trabalha-
dores. Finalmente, ap6s muitas nego-
ciagoes intermediadas por um comité de
jornalistas, chegou-se a um acordo que
garantia um aumento salarial de 20%, a
libertagdo dos presos e o respeito a va-
rios direitos dos operarios.

A proxima edi¢ao de “O Processo”
d4 continuidade a histéria dos movi-
mentos que marcaram o inicio do sécu-
lo XX.

Paulo Ferreira Luz, escrevente téc-
nico judicidrio da Comarca de Itanha-
ém e diretor de Organizagdo Politica e
Sindical da Assojubs

Ato em Brasilia

Assojubs participa de mais um
Encontro dos Servidores Publicos

Ativos, Aposentados e Pensionistas
pela aprovacao da PEC 555/2006

Em mais um Encontro dos Servi-
dores Publicos Ativos, Aposentados
e Pensionistas, realizado no dia 20 de
margo, em Brasilia, a Assojubs mar-
cou presenca, representada dessa vez
por Mario Augusto Bernardes, diretor
de Convénios, Eduardo Requejo, dire-
tor de Esportes, e Sonia Maria Silva,
do Nucleo de Oficiais de justica da as-
sociagao.

O Encontro, promovido pelo Insti-
tuto Mosap (Movimento dos Servido-
res Publicos Aposentados e Pensionis-
tas) com apoio da Frente Nacional Sao
Paulo em Defesa da Previdéncia So-
cial Publica, foi um novo ato do fun-
cionalismo pela aprovagdo da Propos-
ta de Emenda Constitucional (PEC)
555/2006.

Aposentados, pensionistas e ser-

Aposentados,
pensionistas e . 4
servidores em £
atividade na
Camara dos
Deputados

vidores em atividade estiveram no
Auditério Nereu Ramos, da Camara
dos Deputados, para pedir a votagdo
da PEC 555/06, que poe fim a contri-
bui¢do previdenciaria de 11% sobre o
beneficio de inativos que excede o teto
do INSS de R$ 3.916,00. Pela propos-
ta, a diminuig@o do valor seria de 20%
a cada ano, a partir dos 60 anos, e s
deixaria de ser cobrada depois dos 65.

Para o presidente do Mosap, Edi-
son Houbert, ndo deixa de ser um pon-
to de partida, pois, depois de aprova-
da, pode-se tentar outras medidas para
chegar ao objetivo que é extinguir com
a contribuigdo.

A proposta ja foi aprovada na Co-
missdo Especial e esta pronta para vo-
tacdo em Plenario, mas ainda ndo ha
acordo para aprovagao do texto.

Os diretores
Mario Augusto
e Eduardo
Requejo com a
associada SoOnia
Maria
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Comarcas

Assojubs visitam o
Forum de Iguape

Em 12 de abril, representantes da
Assojubs fizeram uma visita & Comar-
ca de Iguape, que fica no Vale do Ri-
beira, sul do Estado de Sdo Paulo. A
ida ao forum do municipio foi visando
atender algumas demandas locais e
esclarecer duvidas relacionadas a ca-
tegoria.

Durante a passagem da Assojubs

pela Comarca foi promovida a Cam-
panha Contra o Assédio Moral, com
a distribui¢do da Cartilha informativa
sobre a pratica aos servidores, e a di-
vulgacdo do jornal “O Processo”, que
aborda o trabalho desenvolvido pela
associacdo e temas de interesse da ca-
tegoria.

Também foram passados informes

Rosangela dos Santos, a juiza diretora Renata Carolina,
Alexandre dos Santos e Sérgio Crochemore

aos servidores a respeito da Campanha
Salarial 2013, das negociagdes com
o Tribunal de Justica e em relagdo a
saude do trabalhador devido a falta de
estrutura do lamspe (Instituto de Assis-
téncia Médica ao Servidor Publico Es-
tadual) na regido, além de explicacdes
sobre a implementacdo da Central de
Mandados e agoes juridicas.

A ocasido ainda reservou um breve
contato dos representantes da Asso-
jubs, Alexandre dos Santos (presiden-
te), Rosangela dos Santos (secretaria
geral) e Sérgio Crochemore (suplente
e integrante do Nucleo de Oficiais de
Justica da associacdo) com a juiza di-
retora da Comarca, Renata Carolina
Casimiro Braga.

Associacao marca presenca na

passagem de

A Assojubs, representada por Ale-
xandre dos Santos, presidente, Rosan-
gela dos Santos, secretaria geral, Silvio
Realle, diretor de Tesouraria, e Sérgio
Crochemore, suplente e integrante do
Nucleo de Oficiais de Justica da as-
sociagdo, na tarde do dia 8 de margo,
marcou presenga na reunido do projeto
Administracdo Participativa, realizada
pela Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo em Registro.

Por cerca de 45 minutos, o presidente
do TJ-SP, desembargador Ivan Ricardo
Garisio Sartori, explanou aos servido-
res presentes, exaltando o cumprimento
da data-base, a contratagao de 3.200
funcionarios mediante os concursos em
andamento (um niimero bem abaixo da
quantidade de cargos vagos) e a sequ-
éncia do pagamento de atrasados (férias
e licengas-prémio).

Além disso, Sartori falou sobre o pro-
jeto de revisdo em andamento do Plano
de Cargos e Carreiras (PCC) e o desvio
de fungdo. De acordo com o presidente,
a Constituigdo Federal ndo permite que
sejam feitos concursos internos para a
mudanga de carreira, 0 que sanaria o

=T

Sartori e 0s mtegrantes da assouac;ao durante o prOJeto Admmlstrag:ao Partlupatlva

problema. Entdo, a possibilidade seria
a de compensagao financeira, mas nada
viavel no momento.

A implementagdo do plano de satde
aos servidores foi outro assunto abor-
dado por Sartori. Essa ¢ uma ideia da
Presidéncia apresentada pelo TJ na ul-
tima reunido com os representantes da
categoria (4/3), mas que, apesar de dis-
por de um termo de referéncia para lan-

camento do edital de contratacdo, ainda
nao teve andamento.

Sobre o assunto, Alexandre dos San-
tos, presidente da Assojubs, se manifes-
tou no breve momento que o microfone
permaneceu a disposi¢ao dos servidores
e explicou que as entidades ndo sdo con-
trarias a aplicagdo do beneficio aos tra-
balhadores, mas que ha receio a respeito
dos problemas que a categoria possa ter,

Sartorl por Registro

A manifestacdo do presidente da
Assojubs na reunido

pois a pretensdo seria dispor do plano
de saude somente aos judiciarios em
atividade.

Essa proposta ja foi discutida com
a categoria e € item da pauta de rei-
vindica¢des aprovada na Assembleia
Estadual ocorrida em 13 de margo. A
deliberagdo dos trabalhadores foi pela
majoracao do auxilio saude, em vez do
plano, entendendo ser essa a melhor op-
¢do, pois assim irdo evitar divergéncias
com a escolha de determinada operado-
ra, a cobertura nas diversas cidades do
Estado ¢ a garantia de extensdo aos ina-
tivos, dependentes e agregados.
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Continuidade nas negociacoes

Representantes dos servid

oreselld

a proposta sobre o plano de sau

Desde o anuncio do pagamento da re-
posigdo salarial, em 4 de margo, entidades
representativas dos servidores e Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo estive-
ram reunidas mais duas vezes, encontros
referentes as discussdes sobre a propos-
ta de implementagao do plano de satide
para a categoria, apresentada pela Presi-
déncia, e a revisdo do Plano de Cargos e
Carreiras (PCC).

Em um encontro no prédio do TJ-
SP da Rua Bela Cintra, na Capital, no
dia 15 de marco, da Assojubs e demais
entidades com a secretaria da Area da
Satde, Mariangela Maluf Lagoa, o se-
cretario da Presidéncia, Kauy Carlos
Lopérgolo de Aguiar, o secretario de
Abastecimento, Eduardo Roberto Al-
cantara, o chefe de Gabinete da Presi-
déncia, Tarcisio dos Santos, e a diretora
de Assisténcia e Promog¢ao da Saude,
Marcia Regina Ribeiro, a pauta foi o
plano de satde.

De acordo com as informacdes pres-
tadas pelo Tribunal na reunido, a pos-
sibilidade de concessdo do beneficio,
ainda em estudo, trata-se de um plano
basico de assisténcia médica (hospital
¢ ambulatorial) aos servidores em ativi-
dade, ficando a critério - e custeio - dos
trabalhadores migrarem para o interme-

diario ou superior e também a inclusdo
de dependentes - o que igualmente sera
arcado por eles. Os inativos ndo seriam
contemplados, mas teriam o auxilio sat-
de mantido — atualmente no valor de R$
66,00.

Segundo o TJ, se chegou a conclusdo
da proposta do plano de satide por meio
de uma enquete feita entre os servidores
pela rede interna de computadores do
Orgio e pelo Diario de Justiga Eletroni-
co (DJE), realizada nos meses de feve-
reiro e margo de 2012.

Mas, diferentemente dessa pesquisa
apresentada pelo Tribunal, a categoria,
durante a Assembleia Geral de 13 de
margo, na Praga Jodo Mendes, aprovou
a majoragao do auxilio satde em vez do
plano, pois entende ser a melhor opgao,
ja que irdo evitar problemas com a es-
colha de determinada operadora, a co-
bertura nas diversas cidades do Estado
e a garantia de extensdo aos inativos,
dependentes e agregados.

E as entidades argumentaram que
também fizeram uma pesquisa pelos
cartérios de diversas comarcas, com
esclarecimentos de como se daria a im-
plementacao do plano, e o resultado foi
pela majoracdo do auxilio saude. Deli-
berado em Assembleia, foi aprovado o

valor de R$ 400,00 para o titular ¢ 50%
por dependente.

Apesar da discussdo, os represen-
tantes do TJ ressaltaram que esta sendo
feito um levantamento sobre a questao
financeira para o beneficio. Segundo
Tarcisio dos Santos, o Tribunal estuda
a possibilidade de utilizar a verba do
Fundo Especial de Despesa: “Tem essa
valvula de escape”.

Ainda incerta a viabilidade da pro-
posta, os representantes dos servidores
explicaram que o conceito sobre saude
¢ amplo, pois ndo se trata apenas de ir
ao médico quando se esta doente, mas,
sim, de qualidade de vida, de cuidado
e prevengdo. Os dirigentes ressaltaram
que suas duvidas sdo pertinentes porque
o adoecimento dos servidores ¢ eviden-
te no TJ, o que acaba refletindo na pres-
tagdo de servico a populagao.

Ao final da discussdo, Mariangela
Maluf Lagoa e Kauy Carlos Lopérgolo
de Aguiar afirmaram que o assunto se-
ria levado ao presidente do Tribunal e
ndo descartaram a hipotese de uma nova
pesquisa entre os servidores a respei-
to do tema. Outra reunido ficou de ser
agendada para dar seguimento ao deba-
te sobre o plano de saude, o que até o
momento nao ocorreu.

Em reunido com entidades, Tribunal apresenta revisao do PCC

E na tarde do dia 4 de abril, no Pa-
lacio da Justica, na Capital, a reunido
entre a Assojubs, demais representantes
dos servidores e o Tribunal de Justica
teve como foco a discussdo sobre a
revisdo no texto do Plano de Cargos e
Carreiras (PCC) da categoria.

A apresentagdo, feita por Silvana
Amneris Rolo Pereira Borges e Marcus
Vinicius, juizes assessores, Tarcisio dos
Santos, chefe de Gabinete da Presidén-
cia, e Lilian Salvador, da Secretaria de
Recursos Humanos, propos, inicial-
mente, duas alteragcdes no PCC.

A primeira mudanga ¢ sobre a avalia-
¢ao de desempenho, que, pelo texto atu-
al, ¢ bienal e passaria a ser anual. A outra
proposta feita pelo TJ diz respeito a insti-
tuicdo do Adicional de Qualificacdo “em
razao dos conhecimentos adquiridos em
acoes de treinamento, de titulos, diplomas
ou certificados de cursos de graduacgdo e
pos-graduacdo em areas de interesse dos
orgaos do Poder Judiciario”.

Além disso, o TJ informou que esta
finalizando a revisao da tabela de esca-
la de vencimentos, Lei Complementar
1111/10, e assim que concluir tal pro-

cesso, encaminhard as entidades para
posterior discussdo desse item - e de
outras propostas - e retornar o debate
com o Orgao.

A comissao de servidores presentes
a reunido contou com as presencas de
Alexandre dos Santos (presidente da
Assojubs), Hugo Coviello (Sintrajus),
José Gozze (Assetj), Didgenes Mar-
celino (Fespesp), Marcos Leite Pen-
teado (Apatej), Yvone Barreiros (Ao-
jesp), Vilma (AASPTJ-SP), Mauricio
Queirods (Affocos) e Adolfo Benedeti
(Assojuris).

NG -~
No primeiro encontro entre entidades e T) desde

salarial, a pauta foi o plano de saude, posteri
revisdo no texto do Plano de Cargos €
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 TJ) desde o anuncio do pagamento da reposi¢do
, posteriormente, o debate teve como foco a
Cargos e Carreiras (PCC) da categoria

Campanha Salarial

Em Assembleia Geral, categoria amplia
e aprova a pauta reivindicatoria

O pagamento da reposi¢do nao inibiu
os trabalhadores do Judiciario Paulista
de comparecerem, na tarde do dia 13 de
margo, a Assembleia Geral da catego-
ria, convocada pelo conjunto das enti-
dades representativas, do qual faz parte
a Assojubs, e realizada na Praga Jodo
Mendes, regido central de Sao Paulo.

Representando mais de 70 comarcas
do Estado, cerca de 300 servidores es-
tiveram reunidos para aprovar, de for-
ma unanime, a pauta reivindicatoria da
categoria, definir bandeiras de luta pela
Campanha Salarial 2013 e, em especial,
a discussdo sobre o plano de saude, pro-
posto pelo Tribunal de Justica na reu-
nido de 4 de margo com as entidades.

Em relagdo ao item, os servidores
votaram pela majoracdo do auxilio sal-
de, em vez do plano, entendendo ser
essa a melhor opgdo, pois assim irdo
evitar problemas com a escolha de de-
terminada operadora e a cobertura nas
diversas cidades do Estado, além da ga-
rantia de extensdo aos inativos, depen-
dentes e agregados.

Lembrando que as reivindicagdes da
categoria vao além da questdo salarial,
sem falar que as perdas inflacionarias
tem um indice bem maior que apenas
o percentual de 6,5% pago pelo TJ, a
categoria, para mostrar que segue mo-
bilizada, marcou presenga na Assem-
bleia, comprovando que trabalhadores
em unidade podem conquistar mais!

“Vejo aqui na Praga, como sempre,
os mesmos companheiros de luta, e
s@o aqueles que realmente representam
a categoria. Podemos nao ter grande
quantidade como em outros momen-
tos, mas temos qualidade!”, destacou o
presidente da Assojubs, Alexandre dos
Santos

Reforgando a luta dos trabalhado-
res, a Assembleia contou com 0 apoio
do deputado estadual Olimpio Gomes
(PDT), reiterando o apoio para que oS
servidores tenham seus direitos respei-
tados e obtenham novas conquistas jun-
to ao TJ.

-~

Mais de 70 comarcas do Estado, cerca de 300 servidores,
estiveram reunidos na Assembleia Geral

Posteriormente a Assembleia, no dia
15, as entidades representativas fina-
lizaram a redacdo da pauta reivindica-
téria - com a inser¢ao de alguns itens
especificos aprovados - e protocolaram
junto a Presidéncia do Tribunal.

Os itens especificos sdo os seguintes:

28) Criacdo do cargo de escrivao 1
nas unidades da administragdo geral das
comarcas.

29) Criagao de gratificagdo especial
judiciaria para equiparacao dos salarios
de agente administrativo judiciario (au-
xiliar judiciario VI), agente de servigo
judiciario (auxiliar judiciario I), agente
operacional judiciario (auxiliar judicia-
rio IT) e agente administrativo judiciario
(auxiliar judiciario III, IV e V) que se
encontram ou estiveram em desvio de
funcdo.

30) Pagamento de adicional de insa-
lubridade, periculosidade e penosidade
para cargos, fungdes e atividades que
impliquem em risco a saude e seguranca
do servidor.

31) Estabelecimento de programas
de supervisdo e capacitagdo aos servi-
dores.

32) Comissdes paritarias, com repre-
sentantes dos trabalhadores e do Tribu-
nal de Justiga, para solu¢do de proble-

mas relativos aos diversos segmentos
existentes no Tribunal, entre outros:

a) Oficiais de Justica; b) Agentes
de Seguranca; c) Assistentes Sociais e
Psicologos; d) Escreventes; ) Agentes;
f) Contadores; g) Escrivaes; h) Estagi-
arios.

33) Fim da livre nomeagéo para os
cargos de chefia, criagdo de concurso
interno com critérios objetivos.

34) Fim do “cartoridao”. Fim da
criacdo de novas varas sem que haja
funcionarios suficientes para o seu
funcionamento, designados e lotados
exclusivamente para as novas varas.

35) Institui¢do, por parte da presi-
déncia do TJSP, de politicas visando
orientar os servicos de fiscalizagdo e
vigilancia terceirizados nos prédios dos
foruns para impedir que continue ha-
vendo revistas em servidores.

36) Equiparacdo salarial dos Assis-
tentes Sociais e Psicologos - através de
Gratificac¢do Judiciaria - com os peritos
da area de saude do pessoal do TIJSP,
como médicos e enfermeiros.

37) Gestao do TJSP para garantir a
aprovacao dos PL’s dos Assistentes So-
ciais e Psicologos para regularizagdo da
jornada de trabalho de 30 horas sem re-
dugdo de salarios.
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Central de

Desde 2009, a Central de Mandados
¢ um tema que integra as discussoes
promovidas pelo Ntcleo de Oficiais de
Justica da Assojubs. E apesar do forta-
lecido debate, somente agora sua imple-
mentacao, uma determinagdo da Presi-
déncia do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Sao Paulo por meio da Secretaria de
Primeira Instancia (SPI), se faz presente
no cotidiano destes servidores na Bai-
xada Santista.

A primeira informagao a respeito da
implementac¢do nas comarcas da regido
aconteceu no dia 1 de abril com o En-
contro Para Planejamento das Centrais
de Mandados, promovido pela SPI e di-
recionado aos oficiais de justica e dire-

A implementacao da

Mandacdos

tores das unidades cartorarias da 7* Re-
gido Administrativa Judiciaria (RAJ).

O Encontro foi interativo, viabiliza-
do diretamente do Forum Jodo Mendes,
na Capital, por transmissdo pela internet
ao vivo para as comarcas da 7* RAJ, por
meio do sistema de Ensino a Distancia
(EAD). Em Santos, o Encontro aconte-
ceu no prédio Central, no Saldo do Juri.

Os responsaveis pela apresentacao
foram Renata de Oliveira Germano e
Clovis Ribeiro da Cruz, coordenadores
da SPI, que falaram da obrigatoriedade
da implementacao das Centrais de Man-
dado conferida no Provimento 34/2012,
publicacdo revisada divulgada no Dié-
rio da Justi¢a Eletronico (DJE) de 22 de

e M

novembro, que dispde da Secdo Admi-
nistrativa de Distribui¢do de Mandados
(SADM).

Segundo os representantes do TJ, a
Central de Mandados necessita de sala
com capacidade para comportar 1/4 dos
oficiais de justi¢a da comarca que a re-
cebera. Santos, por exemplo, possui 212
oficiais de justica e o ambiente da se¢do
devera acolher, entdo, 53 funcionarios.

Das perguntas elaboradas pelos ofi-

Oficiais de justica reunidos para o debate sobre a Central de Mandados

ciais de justica que assistiram a apre-
sentacdo, respostas como: sera uma
central Unica, havera a continuidade
do comarcdo ¢ a extingdo do plantdo
do oficial de justica diante das salas
de audiéncias.

Dia 27 de maio ¢ a data prevista para
ainstalacdo da Central de Mandados nas
comarcas de Santos, Sdo Vicente e Praia
Grande. E 17 de junho ¢ a previsdo para
Guaruja, Mongagua e Cubatao.

0 trabalho de organizacdao em Santos e regiao

O zoneamento de cada comarca, de
acordo com os esclarecimentos presta-
dos pelos coordenadores da Secretaria
de Primeira Instincia (SPI) durante o
Encontro Para Planejamento das Cen-
trais de Mandados, cabe aos servidores
da funcdo devidamente organizados
para esse fim.

Sendo assim, para ampliar a discus-
sd0, o Nucleo de Oficiais de Justica da
Assojubs deu inicio a uma série de reuni-
Oes no intuito de elucidar duvidas e trocar
conhecimentos através dos relatos de co-
legas que ja trabalham com a Central de
Mandados, como ocorreu em 8 de abril,
no Saldo do Juri do Forum de Santos, com
as presengas de Catarina Lutfi Morgado,
Eliana Maria dos Santos e Luiz Milito,
vice-presidente da associagao.

Muitas questdes surgiram no decor-
rer da reunido e os representantes das
comarcas presentes - Santos, Sdo Vi-
cente, Praia Grande, Guaruja e Cubatio
- expuseram suas formas de organizagio
para se adequar a chegada das Centrais
de Mandados.

Dessas reunides organizadas pelo
Nucleo de Oficiais de Justica da As-
sojubs, os trabalhadores de Santos, a

comarca da regido que possui 0 maior
numero de servidores na funcéo, dividiu
o trabalho em comissdes para viabili-
zar o mapa com zoneamento das areas.
Com encontros quase cotidianos, houve
um desmembramento em subcomissodes
para acelerar o processo.

Entre esse trabalho quase diario da
comissdo de oficiais de justica, sempre
nas dependéncias da Assojubs, houve
uma reunido com a juiza diretora do
Forum de Santos, Thatyana Antonelli
Marcelino Brabo, em 16 de abril, que
recebeu as demandas e deliberagdes do
encontro de 8 de abril sobre a imple-
mentagdo da Central de Mandados.

Um oficio foi entregue para a juiza
com trés solicitagdes: 1) adiamento da
implementagdo das Centrais, para or-
ganizagdo e preparagdo da mudanca na
forma de trabalho; 2) que o treinamento
presencial nas comarcas fosse estendi-
do a todos os oficiais de justica e ndo
apenas para um determinado niimero de
servidores, como divulgado no Diario
da Justica Eletronico (DJE);, 3) extin-
¢do do “Comarciao”.

Apesar dos argumentos da Comis-
sdo de Santos, nos quais a preocupagao

principal ¢ para que a Central “dé cer-
to”, Brabo explicou que o oficio seria
encaminhado ao Tribunal de Justica,
pois ndo possui a competéncia para de-
finir a solicitacdo dos oficiais de justica,
mas adiantou que a determinagdo veio
da Presidéncia e deveria ser cumprida:
“Toda mudanga gera medo, por isso ¢é
melhor enfrentar de uma vez ja que vai
acontecer de qualquer jeito”.

Sobre o local para a Central, a jui-
za disse que ha esse espago, sito a Rua
Dom Pedro, uma sala tnica que com-
porta estrutura elétrica para a instalagéo
dos computadores e capacidade para as
60 maquinas necessarias.

Esse espaco ainda abrigara as varas
regionais da 7* Regido Administrativa
Judiciaria (RAJ), que contempla 18 co-
marcas. Segundo Brabo, esta acordada
a locagdo, faltando apenas a assinatura
do contrato, o que gera a dependéncia
de estar apta para uso no dia da imple-
mentagdo da Central de Mandados na
Comarca, em 27 de maio.

Na sequéncia, mais duas reunides fo-
ram conduzidas pelo Nucleo no Saldo do
Jari do Forum de Santos. Na ultima, em
6 de maio, especifica para os oficiais de

justica da Comarca, o foco principal da
discussdo foi a apresentagdo do mapea-
mento necessario para a implementagao
da Central de Mandados, realizada pelos
servidores que formam a Comissdo - ¢
suas subcomissdes - de estudo a respeito
do assunto e o zoneamento por area, a
defini¢do da atuacdo dos trabalhadores
por bairros.

Ap6s mais de 100 horas de trabalho,
a Comissao chegou a um consenso da
maioria, zoneando Santos em cinco are-
as, dividido pelo nimero de habitantes
e quantidade de oficiais de justica. Essa
questdo, depois de um intenso debate,
também definiu o critério para desem-
pate na op¢do de area.

Algumas das propostas aprovadas:
1) assinatura do ponto duas vezes por
semana; 2) inicialmente, 20 oficiais de
justica por plantdo diario na Central de
Mandados; 3) horario do plantdo pre-
sencial: das 14 as 19 horas.

A discussdo segue no dia 20 de maio,
segunda-feira, as 9 horas, no Saldo
do Jari do Féorum de Santos. Acom-
panhe o debate sobre a implementa-
¢do da Central no site da associagdo:
www.assojubs.org.br.
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lamspe
Em defesa do Instituto: Audiéncia
Publica é realizada na Alesp

No intuito de promover a discussao
a repeito dos principais problemas e do
engajamento em defesa do Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publi-
co Estadual, dia 10 de abril, no Plenario
Paulo Kobayashi da Assembleia Legis-
lativa do Estado de Sao Paulo (Alesp),
foi realizada a Audiéncia Publica Sobre
o lamspe e Parcerias Publico-Privadas
(PPPs).

O emprego da PPP no lamspe é um
projeto do governador Geraldo Alck-
min (PSDB), cujo intuito ¢ passar a
administracdo do Hospital do Servidor
Publico Estadual - Francisco Morato de
Oliveira (HSPE), pertencente ao Ins-
tituto, para a iniciativa privada como
meio de captag@o de recursos na forma
de investimentos.

A Assojubs - representada por Ale-
xandre dos Santos (presidente), Luiz
Milito (vice-presidente), Rosingela
dos Santos (secretaria geral), Michel
lorio Gongalves (1° secretario), Silvio
Realle (diretor de Tesouraria), Gisele
Alonso (membro do Conselho Fiscal)
e a associada Valdirene Dias de Souza
- esteve presente a Audiéncia Publica,
uma iniciativa da Frente Parlamentar
em Defesa do Iamspe, sob a coorde-
nadoria do deputado Marcos Martins
(PT), presidente da Comissao de Satude
da Alesp.

Os parlamentares participantes
da Audiéncia foram Carlos Giannazi
(PSOL), Olimpio Gomes (PDT), Luis
Claudio Marcolino, Marco Aurélio de
Souza, Antdénio Mentor, Jodo Paulo
Rillo ¢ Ana do Carmo (todos do PT),
Alcides Amazonas e Leci Branddo (am-
bos do PC do B) e Ulysses Tassinari
(PV).

Entre as diversas representativida-
des do funcionalismo, muita positivida-
de e disposi¢do de luta contra a priva-
tizacdo e PPPs. “Saude ¢ um coisa que
nos une de forma impar, entrou na pauta
de todos”, argumentou o presidente da
Comissao Consultiva Mista do lamspe,
Sylvio Micelli, agradecendo a presenga

dos servidores presentes, vindos de di-
versos locais do Estado.

“Sabemos o que serd melhor para
nés. Primeiramente, sermos delibera-
tivos, ter poder decisério. E, segundo,
ver a cor do dinheiro, receber a contra-
partida do Governo do Estado, pois sdo
décadas de sonegagdo”, argumentou
Guilherme Nascimento, coordenador
do Litoral da CCM Iamspe e presiden-

Diversas

) representatividades

'@ do funcionalismo,
X entre elas a

# Assojubs, lotaram
M. 0 Plenério Paulo
Kobayashi da Alesp

para a Audiéncia

Publica Sobre o
lamspe e PPPs

te do Capesp, lembrando a auséncia da
contribuicdo paritaria do Executivo.
Milito, o vice-presidente da Asso-
jubs, em sua fala como representante
do Judiciario, convocou os servidores
a mostrarem sua forga: “O TJ também
tem a responsabilidade de cobrar do go-
verno que faga sua parte. E nds deve-
mos estar presentes na luta, pois temos
condigOes de reverter essa situacdo”.

Ato conjunto promove protesto contra
projeto de PPP no Hospital do Servidor

Em mais um protesto contra a ideia
do governador Geraldo Alckmin (PSDB)
de passar a administragdo do Hospital do
Servidor Publico Estadual (HSPE) para
uma Parceria Publico-Privada (PPP), em
26 de abril, na Capital, os manifestantes
ressaltaram seu descontentamento ao pro-
jeto do Executivo.

O ato publico, em conjunto com dife-
rentes entidades representativas do fun-
cionalismo publico estadual, aconteceu na
parte da manha em frente ao HSPE, que
fica no bairro Ibirapuera. Reunindo cerca
de 200 presentes - entre eles a Assojubs -,
a manifestacdo registrou a dentincia feita
pelos servidores do hospital a respeito da
inteng¢do do Governo do Estado de priva-
tizar a unidade de atendimento a satde do
funcionalismo estadual.

O presidente da Comissdo Consultiva
Mista (CCM) do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual

(Iamspe), Sylvio Micelli, falou, durante
o0 protesto, sobre a manobra do Governo
para entregar o lamspe a iniciativa priva-
da, lembrando que sao os servidores pu-
blicos estaduais que mantém o Instituto,
com a contribui¢do compulsoria de 2%
em seus holerites, pois a contrapartida do
Estado nao ¢ feita.

Justamente por serem os responsaveis
por manter o lamspe e agora que ele vem
conseguindo se recuperar, apos décadas
de descaso do Governo, o presidente da
CCM reforgou o posicionamento da cate-
goria, que € contraria a qualquer modali-
dade de administragdo que ndo a publica.

O protesto em defesa do lamspe promo-
veu uma Assembleia de esclarecimento so-
bre a PPP e a reforma do HSPE. A Assojubs
esteve representada por Alexandre dos San-
tos, presidente, Luiz Milito, vice-presidente,
Rosangela dos Santos, secretiria geral, e
Silvio Realle, diretor de Tesouraria.

EleicOes na

Comissao Santos-
Litoral Sul e CCM

No més de fevereiro, dia 22, na As-
sojubs Santos, foi realizada a elei¢do
dos membros para compor a Comissao
Santos-Litoral Sul, biénio 2013/2014,
da Comissao Consultiva Mista (CCM)
do Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual (Iamspe).

Na votacdo, por aclamagdo, a Di-
retoria ficou assim composta: presi-
dente - Enio P. de Almeida (Capesp),
vice-presidente - Rosangela dos San-
tos (Assojubs), secretaria - Neyde
S.Nascimento (Apampesp), 1* suplente
- Viridiana Amaral Coelho (Udemo) e
2% suplente - Sonia Maciel (Apeoesp).

E na sequéncia, dia 28, foi a vez da
plenéria de entidades constituintes da
CCM Ilamspe, também por aclamagdo,
manter o atual grupo que dirige e coor-
dena os trabalhos. O jornalista Sylvio
Micelli (vice-presidente e diretor de Co-
municacdo da Assetj) foi reeleito pela
quarta vez e exercera o cargo no perio-
do 2013/2015. Ao seu lado atuardo José
Luiz Moreno Prado Leite (Comissao
Municipal de Tremembé ¢ Apeoesp) €
Joao Elisio Fonseca (Aspal), respecti-
vamente 1° e 2° vice-presidentes.

A CCM Iamspe é um 6rgao consul-
tivo que reune cerca de 80 representa-
¢oes do funcionalismo publico estadu-
al, além de varias comissdes regionais
€ municipais, que se encontram men-
salmente para interagir com as agodes
administrativas e discutir propostas de
melhoria para o lamspe.

Também foram reeleitos para com-
por as coordenadorias de apoio a Mesa
Diretora: Capital - Célia Regina Pal-
ma Martins (Afalesp) e Maria da
Guarda Rocha (Sindsaude); Grande
Sdo Paulo - Maria Antonia de Oli-
veira Vedovato (Apase) e Rosalina
Chinone (Udemo); Interior -Idenilde
de Almeida Concei¢do (Comissdo
Regional de Bauru e Apeoesp) e Luiz
da Silva Filho (Comiss@o Municipal
de Presidente Venceslau e Sifuspesp);
Litoral - Guilherme Coelho de Souza
Nascimento (Capesp) e Jupyra Dias
de Campos Junqueira (Comissao Mu-
nicipal de Caraguatatuba e CPP).
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Esportes e Lazer
VIl Festival de Volei de Praia Assojubs

Iniciando as atividades esportivas
de 2013 da associagao, foi realizado no
dia 16 de marco, na barraca de praia, o
VII Festival de Volei de Praia Assojubs
- Duplas Mistas e Masculinas.

Nas disputas mistas, vitéria da du-
pla formada pela dependente Yeda e o
convidado Alexandre ao superar, por 2
sets a 0, a parceria do socio Douglas e
a convidada Lélia. O 3° lugar ficou com
Claudinéia, oficial de justica da Comar-
ca de Cubatdo, e o convidado Mario.

Janafinal de duplas masculina, o s6cio
Douglas e o convidado Igor garantiram o
titulo, por 2 sets a 1, sobre o associado
Edvaldo, oficial de justica da Comarca de
Santos, e o convidado Helder. O 3° lugar

O sécio Douglas e Igor garantiram o titulo no masculino; a dependente Yeda e Alexandre venceram as disputas mistas

foi do associado Robson, oficial de Justica
da Comarca de Santos, ¢ Mario.

No decorrer do Festival, foi servido
aos participantes e convidados um chur-
rasco de confraternizagdo. A entrega da

premiagdo, com troféus para as trés pri-
meiras colocagdes das disputas mistas e
masculinas e medalhas a todos os joga-
dores, aconteceu ao final das partidas.
A realizacdo do evento contou com a

parceria da Triunfo Esportes (responsa-
vel pela arbitragem e coordenag@o das
partidas) e da Escolinha de Volei Ber-
nardinho (EVB), que confeccionou as
camisas.

Boteco Chic Assojubs: diversao com o stand up musical

No dia 19 de abril, na sede santista da associacio, a diversao ficou por conta do Boteco Chic Assojubs, um stand up musical com a
apresentacio de 2 + 1 Shows, que reuniu a categoria judiciaria, seus familiares e convidados. Com um repertorio que mesclou musica,
show e entretenimento, a atraco agitou a noite e animou o publico presente ao evento, que deu o pontapé inicial as promocdes sociais.

Aos interessados, segue até 7 de junho no Férum da Comarca
de Santos a exposicdo de quadros denominada “Arte e
Vida" da artista plastica Nair Vasques Filgueiras - mée do

associado Paulo Afonso Filgueiras Janior. O local é o setor
de embasamento do prédio Central (corredor de acesso ao
banco), que fica na Pca. José Bonifacio s/n, Centro.

EM ILHABELA E CARAGUATATUBA

SEMANAE FERIADOS

Condicoes especiais para a

associados da Assojubs

Aluguel - DIARIAS, FINS DE

W4 Pousada
¥4 Chalé
¥4 Casa

Tratar com Renato (Rato): (12) 7818-4599 - ID: 125*100781
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0 PROGESSO

Colonias de Férias e Hotéis conveniados

Centro de Lazer

Pargos Club do Clreh ]
Brasil (diferentes @%‘ﬁm Capesp (Mongagua)
localidades) *

Colonia de Férias dos Conferentes

de Carga e Descarga de Santos Senac Hotel
(Campo Limpo Paulista) I(ESS"COE o) GR?%EEDQSTEL
ao e ro HOTELESCIOLA SENAC
conveniada L
Senac Hotel
_ _ ﬁ Escola (Campos gﬁfggggﬂggﬂ
LF Viagens & Turismo L «* | do Jordao) oSO A

Na Assojubs Santos
8 de junho das 9 as 13h

Workshop de

S\ Oratoria

Ferramentas praticas para
aprimorar a comunicacao no dia a dia

Conhecer e desenvolver técnicas e habilidades de
comunicagdo que vao ajudar nos relacionamentos
pessoais e nas atividades profissionais

O convencimento e a argumentagao; voz, gestos e
contetdo em harmonia (congruéncia); importancia de
didatizar as informacgoes

Metodologia

Demonstracdo e contextualizacdo dos principais
pontos teoricos, exercicios praticos, dinamica para
desenvolver a percepgao e filmagens dos participantes

25

Fozendo o dife |r1Lr.|

Informagoes sobre valores

na Assojubs
Sede Santos (13) 3223-2377

1988 - 2013

Todo associado titular recebe Osan

Aos associados da Assojubs, um indice que chega a 50%.
lembrete! Todos os titulares, assim que E ¢ possivel a inser¢ao de depen-
se tornam socios da entidade, recebem  dentes, o valor por cada adicional
a carteirinha do Plano de Assisténcia € de R$ 5,00. Para saber a rede de
Osan que, além do respaldo do servico meédicos e clinicas credenciadas, € s6
funerario, disponibiliza descontos em ligar na Adcon pelo 3569-1650 ou na
consultas e exames, muitas vezes um Osan pelo 3228-8000.

Confira a programacao!

3 DE AGOSTO
II Festival de Futsal Kids Jubs
Sub 7, sub 9, sub 11, sub 13 e sub 15
Com inscrigdes a partir de julho

31 DE AGOSTO
Feijoada Jubs
Das 13 as 17 horas

Rﬁ"';ﬁﬁ’mwd!a [}:f pernoite) -
RS 1.500,00 (s/ pernoite) - at615ﬂ pessnas
R$ 2.000,00 (s/ pernoite) - até 200 pessoas
Reserve oI Entre em contoto
com o Secretaria ne (13)

3223-2377
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Produtos nacionais e importados
Vinhos - Queijos

Azeites - Bacalhau

www.casajanuario.com.br

R. General Camara, 103, Centro, Santos/SP
CEP 11010-121/ Tel.: (13) 3219.2080




